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Plan local de mobilisation pour l’emploi      Service public de l'emploi local de Châteaubriant (44)

	Axe 1 : développer l’alternance




	Plan d’action

Objectifs généraux
	Qui ? Avec qui ?
	Quoi ?

Objectifs opérationnels
	Indicateurs

(moyens, suivi, résultats, impact, …)



	Développer l’information des jeunes sur l’alternance
	MLNA

UT 44 DIRECCTE

Pôle Emploi

CIO, CMA 44
	 Forum métier 2012 : intégrer un volet dédié à l’alternance
	Nombre de jeunes présents

Nombre d’entreprises

Nombres d’offres recueillies



	Sensibilisation des établissements scolaires 
	MLNA

UT 44 DIRECCTE

Pôle Emploi

CIO, CMA 44
	 Intervention de la Mission locale et de Pôle emploi dans une    réunion de bassin de l’Education Nationale


	Nombre de chefs d’établissements présents à la réunion d’information

	Accompagner les jeunes sur la recherche de contrats en alternance


	MLNA


	Création de 2 postes de conseiller-chargé de relations entreprises 


	Nombre de jeunes sur le dispositif

Nombre de contrats 

	Sensibiliser les entreprises du territoire
	UT 44 DIRECCTE

MLNA

CMA 44

Pôle Emploi

CIO
	     Contact pris avec l’ADIC : organiser une réunion d’information à l’attention de ses membres avec témoignages d’entreprises qui mobilisent l’alternance


	Nombre d’entreprises participantes

	Eviter les ruptures de contrats en alternance
	MLNA


	Accompagnement pendant le contrat par les conseillers-chargés de relations entreprises 
	Nombre de ruptures

	Faire découvrir l’environnement économique
	MLNA

Entreprises
	Visites d’entreprises du territoire chaque mois sur des secteurs porteurs 
	Nombre de jeunes participant aux visites


	Métalogik : 

Regroupement d’entreprises issues du secteur de la métallurgie et de la plasturgie pour pérenniser les formations  et l’emploi sur le territoire de Châteaubriant.
	· Entreprises du secteur de la métallurgie et plasturgie

· Lycée Lenoir

· Collèges

· MDE

· CMA

· Région PDL

· Rectorat

· Mission Locale
	Actions en cours : 

# Soirée du savoir-fer

# Participation aux salons, journée portes ouvertes

# Visites d’entreprises

Actions nouvelles :

# Passeport pour l’avenir : faire découvrir les métiers de la métallurgie aux collégiens.

# Création d’un podium itinérant pour aller à la rencontre des jeunes dans les collèges, les lycées, ou mission locale.

# Visite des COP du CIO dans une entreprise


	Stage en entreprise

Stage découverte professionnelle

Visite d’entreprise

Débriefing avec les élèves, les partenaires…

Développement des filières de formation

Offres d’emploi et de contrats en alternance

Communiquer sur les métiers pour en changer l’image

Formation

Contrat de professionnalisation & apprentissage


	Axe 2 : lutter contre le chômage de longue durée




	Plan d’action

Objectifs généraux
	Qui ? Avec qui ?
	Quoi ?

Objectifs opérationnels
	Indicateurs

(moyens, suivi, résultats, impact, …)



	Relancer la prescription de contrats aidés de type CAE
	SPEL

Pôle emploi

UT DIRECCTE

Missions locales
	Mise en oeuvre sur le ressort du bassin d'emploi d'une campagne coordonnée de relance de la prescription de CAE avec démarchage des employeurs locaux potentiels de CAE et suivi dans le cadre du SPEL
	Nombre de CAE prescrits

	Plan DELD
	Pôle Emploi 
	S’inscrit dans le cadre du Suivi Mensuel Personnalisé, avec mobilisation des services et prestations


	Tableaux de Bord statistiques-DR Pôle Emploi

	Métalogik : 

Regroupement d’entreprises issues du secteur de la métallurgie et de la plasturgie pour pérenniser les formations  et l’emploi sur le territoire de Châteaubriant.
	· Entreprises du secteur de la métallurgie et plasturgie

· Lycée Lenoir

· Collèges

· MDE

· CMA

· Conseil Général

· Structures d’insertion professionnelle


	Projet de Formation débouchant sur de l’emploi durable.

· Découverte  des métiers de la métallurgie

· Mise en place de formation professionnelle par le biais de contrat aidé, de professionnalisation, CQP…

· Emploi durable


	Visites d’entreprises

Réunion d’information

Stage en entreprise

Formation 

Accompagnement personnalisé



	Prévenir le chômage de longue durée
	UT 44 DIRECCTE

Pôle Emploi

Mission locale

AFPA
	Accompagnement des contrats aidés :

            - Proposer un accompagnement personnalisé en complémentarité des actions menées par l’employeur.

- Travailler plus particulièrement sur le projet à la sortie 

Une session sur Blain le 9 septembre (9 participants), une seconde sur Châteaubriant
	Info collective de présentation de l’accompagnement APR co-animée par Pôle emploi et l’AFPA, ateliers et entretiens individuels 

	Promouvoir la commande publique comme vecteur d’insertion des DELD


	UT 44 DIRECCTE Conseil Général CCEG, MDE, CCRB, MLNA
	Développement des clauses d’insertion sur le territoire avec le chantier du tram-train (52 000 heures d’insertion) :

Mise en place d’un groupe de travail dont la mission est de  coordonner les actions des prescripteurs et des opérateurs. Deux référents sur le territoire : MDE et CCEG

Réunion de sensibilisation organisée par le service emploi de la CCEG le 24 juin à l’attention des élus et des techniciens des collectivités


	


	Axe 3 : agir sur les métiers en tension et les métiers qui recrutent




	Plan d’action

Objectifs généraux
	Qui ? Avec qui ?
	Quoi ?

Objectifs opérationnels
	Indicateurs

(moyens, suivi, résultats, impact, …)



	Promotion de la MRS auprès des entreprises du territoire
	Pôle Emploi

UT 44 DIRECCTE


	Présentation du plan de mobilisation pour l’emploi et de l’offre de services de Pôle Emploi à l’AG de l’ADIC

Visites d’entreprises en perspective de recrutement en binôme Pôle emploi/ UT

Présentation de la MRS en AG de l’ADIC


	Nombre de recrutements avec méthode des habiletés

Nombre d’entreprises concernées



	Communication renforcée sur les métiers en tension


	MDE, CMA, Pôle Emploi, CIO, CA 
	Forum des métiers 1er et 2 mars 2012

Valorisation des métiers de la métallurgie et du salariat agricole (métiers verts)


	Fréquentation du forum


Plan local de mobilisation pour l'emploi - SPEL de Châteaubriant (44) - septembre 2011


