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Projets 2008-2010
Présentation CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Communauté de Communes du Castelbriantais
10 octobre 2007
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Historique
• Création :1993

• Reprise des actifs d’ABRF après liquidation 
judiciaire

• Effectif de départ : 46 personnes

• Siège social : Châteaubriant (44)

Actionnaires
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Salariés
• Effectif 2007 : 145 personnes en CDI

• Dont 90 vivant sur le territoire de la CCC 

• Hommes : 95 %

• Essentiellement Chaudronniers & Soudeurs
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Activité actuelle
• Marché français : 90 % de l’activité

• Maintenance de wagons : 1.500 / an

• Maintenance d’essieux : 3.500 / an 

• Transformation de wagons : 100 à 200 / an

• Construction de wagons : 50 à 150 / an
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PERSPECTIVES
• Le marché européen « explose »

• Ouverture du FRET à la concurrence (2006)
• Investissements massifs (Allemagne …)
• Concurrence d’Europe Centrale saturée

• Produits ABRF Industries compétitifs
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Produits ABRF Industries
• 10 ans de Recherche-Développement

• Bureau d’études : 8 personnes
• Investissement R & D : 5 M€
• Tests « grandeur nature » pendant 3 ans

• Deux produits innovants
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Wagon Suspension 2000 2 essieux

• Plus rigide, plus léger, plus rapide
• FRET : conteneurs, bois, palettisé …
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Wagon Porte-auto 4 essieux

• Plus de souplesse de chargement
• FRET : berlines, monospaces, 4 x 4
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Activité future : 2008-2013
• Marché européen : 80 % de l’activité

• Pays : Allemagne, Autriche, Pologne
• ABRFI devient 1er constructeur français
• Maintien de l’activité de Maintenance

• 2 chaînes de construction de wagons
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INVESTISSEMENTS

• 60 embauches / 5 M€ d’investissements 
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INVESTISSEMENTS
• Humain

• Embauche de 60 personnes en CDI
• Dès octobre 2007
• Chaudronnier-soudeurs
• Opérateurs et Chefs d’équipe

• Plan de formation 
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INVESTISSEMENTS
• Bâtiments et Matériel

• Ateliers de construction : 13.000 m2
• Extension de 3.500 m2 en 2008
• Ateliers de pré-fabrication
• Robotisation de la soudure

• Montant : 5 M€ 
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Personnel qualifié
• 50 emplois non pourvus !

• Demande : 1000 soudeurs sur le 44
• Concurrence d’AKER Yards, Manitou …
• Offre : 15 à 20 jeunes / an (Lycée Lenoir)

• Malgré un gros travail sur le bassin 
d’emploi
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Actions de Sensibilisation
• Depuis 1998

• Visites de l’entreprise par les scolaires
• Interventions dans les classes (4ème-3ème)
• Participation au Salon des Métiers (ADIC)

• Participation au Conseil d’Administration 
des lycées
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Actions de Formation
• ABRF Industries forme ses salariés

• En interne : licences de soudeur, depuis 5 ans
• En interne : apprentissage, professionnalisation
• En externe : pour un public non qualifié,
avec les stés intérim

• Avec la Région, formation de 10 personnes 
sur 2008
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A court terme
• Un recrutement sur l’Europe entière

• France  : 15 salariés recrutés hors Région
• Pologne : 19 salariés en mission 6 mois

• Territoire Com Com : une réflexion et des 
actions à mener ensemble !

Contact
Jean-Luc TERTRIN

tél : 02.40.81.19.20
fax : 02.40.81.86.93
mél : jl.tertrin@abrfi.com

ABRF Industries
BP 19
44141 Chateaubriant Cédex


